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Ponto de Situação da 
Implementação
do PESSOAS 2030
- Reportado a 31-01-2025 -
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5.397 candidaturas
4.384 M€/DPT
3.735 M€/FSE +

AVISOS CANDIDATURAS APRESENTADAS 

COMPROMISSO

65 avisos
4.161 M€/DPT
3.544 M€/FSE +

3.660 operações
3.104 M€/DPT
2.644 M€/FSE+

PAGAMENTOS

EXECUÇÃO

2.910 operações
1.061 M€/FSE +

1.486 operações
1.132 M€/DPT
962 M€/FSE +

Execução Global

M€ = Milhões €

Apoiamos + 
de 466 mil 
PESSOAS

46% homens

54% mulheres

Reporte: 31/01/2025
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Prioridade N.º 
Avisos

N.º  
Candidaturas 
Apresentadas

N.º 
Candidaturas 

Aprovadas

% 
Candidaturas 

Aprovadas

N.º 
PP 

Apresentados

N.º 
PP 

Aprovados

% 
PP 

Aprovados

N.º 
Pagamentos

I 5 19 18 95% 27 27 100% 24

II 12 1.847 1.761 95% 4.933 4.815 98% 4.616

III 6 1.707 946 55% 1.278 1.182 92% 1.105

IV 18 934 458 49% 1.346 1.328 99% 1.283

V 19 642 335 52% 540 512 95% 449

VI 4 242 136 56% 125 125 100% 102

VII 1 6 6 100% 7 6 86% 6

TOTAL 65 5.397 3.660 68% 8.256 7.995 97% 7.585

5

Execução por Prioridade
Dados Numéricos



Prioridade Dotação 
FSE+

Dotação FSE+ 
dos Avisos 
Lançados

Compromisso 
FSE +

Taxa de 
Compromisso

Execução 
FSE +

Taxa de 
Execução 

Pagamentos 
FSE +

Taxa de 
Pagamento

I 765.500.000 € 43,3% 276.755.839 € 36,2% 98.207.315 € 12,8% 123.973.133 € 16,2%

II 2.004.000.000 € 67,7% 951.400.630 € 47.5% 436.819.008 € 21,8% 474.606.751 € 23,7%

III 734.500.000 € 62.4% 468.829.121 € 63.8% 25.415.813 € 3,5% 58.549.440 € 8,0%

IV 711.100.000 € 52,0% 178.736.014 € 25.1% 57.970.476 € 8,2% 38.420.059 € 5,4%

V 1.183.541.093 € 68,8% 645.452.631 € 54.5% 338.401.189 € 28,6% 353.863.714 € 29,9%

VI 202.688.335 € 64,9% 89.597.082 € 44,2% 0 € 0,0% 639.429 € 0,3%

VII 90.000.000 € 90,0% 32.827.062 € 36.5% 5.350.082 € 5,9% 11.291.311 € 12,5%

TOTAL 5.691.329.428 € 62,3% 2.643.598.379 € 46,4% 962.163.883 € 16,9% 1.061.343.837 € 18,6%
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Execução por Prioridade
Dados Financeiros



Despesa Certificada

14/10/202417/09/202431/05/2024

Envio
à ADC

Corte da 
Despesa

Envio
à COM PP/24-25/PESSOAS2030/FSE+/02

03/12/202426/11/202426/11/2024FSE+: 142.795.569 €

PP/24-25/PESSOAS2030/FSE+/03

30/12/202426/12/202424/12/2024FSE+: 56.657.740 €

PP/24-25/PESSOAS2030/FSE+/04

19/02/202518/02/2025FSE+: 292.961.404 €

PP/24-25/PESSOAS2030/FSE+/05

FSE+: 73.913.100 €
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972.194.638€ 987.834.877€ 1.003.810.315€ 1.020.073.791€
845.279.514€ 862.136.293€

28.456.647€ 56.913.294€ 56.913.294€ 28.456.647€ 28.456.647€ 28.456.647€

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

  Programação anual
  Pré-financiamento anual

772.998.108€

962.163.883€

566.327.813€

73,3%

206.670.295€
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Monitorização N+3

Execução acumulada FSE+

Certificação acumulada FSE+

Taxa cumprimento Regra N+3

Falta certificar

Regra N+3 = valor programação anual 2022 - ∑ pré-financiamento 2021 a 2025
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Indicadores de Realização

Prioridade Indicador Meta 
2029

Execução
31/12/2024

% de  
Cumprimento 

da Meta

I

Desempregados, incluindo desempregados de longa duração (Estágios e 
Apoios à Contratação) 117.700 26.801 22,8%

Jovens entre os 18 e os 29 anos 97.700 16.639 17%

Projetos de apoios reforçados à conciliação entre trabalho e vida familiar 228 0 0%

Raparigas/mulheres e rapazes/homens abrangidos pelas ações de 
desconstrução dos estereótipos profissionais de género 75.000 0 0%

II

Participantes apoiados em Bolsas de Doutoramento 4.200 4.180 99,5%

Participantes apoiados em Bolsas de doutoramento em ambiente não 
académico 2100 973 46,3%

Desempregados, incluindo desempregados de longa duração (Cursos de 
Aprendizagem) 48.000 0 0%

Participantes apoiados nos Cursos Profissionais 366.000 109.087 29,8%
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Indicadores de Realização

Prioridade Indicador Meta 
2029

Execução
31/12/2024

% de  
Cumprimento 

da Meta

III
Participações em unidades de formação de curta duração ou unidades de 
competência 2.766.500 0 0%

Participantes apoiados nos Centros Qualifica 700.000 108.438 15,5%

IV

Participações em ações de trabalho socialmente necessário 36.300 9.113 25,1%

Participantes apoiados em formações de base qualificante (EFA e CEF) 75.000 5.661 27%

Participantes de origem estrangeira em ações de formação de português 13.130 0 0%

Participantes com deficiência 25.400 0 0%

V
Agrupamentos escolares ou escolas não agrupadas abrangidas pelo PRA1 558 571 102%

Alunos com dificuldades de aprendizagem abrangidos pelo PRA1 1.325.000 1.277.519 96%
1  PRA – Plano de Recuperação das Aprendizagens
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Indicadores de Realização

Prioridade Indicador Meta 
2029

Execução
31/12/2024

% de  
Cumprimento 

da Meta

V

Projetos de Desenvolvimento Social e Comunitário apoiados 370 113 30,5%

Projetos de diversificação e aumento da qualidade das respostas sociais 
apoiadas 219 80 36,5%

Atendimentos especializados a pessoas migrantes 1.130.000 0 0%

Agrupamentos escolares ou escolas não agrupadas abrangidas por 
intervenções com vista à redução do abandono escolar e à melhoria do 
sucesso educativo (TEIP2)

82 98 119,5%

Crianças e alunos dos agrupamentos escolares ou escolas não agrupadas 
abrangidos em TEIP2 83.500 79.363 95%

Inativos (Estudantes desfavorecidos apoiados pela ação social no ensino 
superior nos níveis ISCED 5, 6 e 7)

500.000 182.853 36,6%

2 TEIP – Territórios Educativos de Intervenção Prioritária
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Indicadores de Realização

T = Tonelada

Prioridade Indicador Meta 
2029

Execução
31/12/2024

VI

Valor monetário total dos alimentos ou bens distribuídos
(Região mais desenvolvida) n.a. 2.637.135€

Valor total da ajuda alimentar (Região mais desenvolvida) n.a. 2.637.135€

Quantidade total de alimentos distribuídos (Região mais desenvolvida) n.a. 843 T

Valor monetário total dos alimentos ou bens distribuídos
(Região em Transição) n.a. 465.756€

Valor total da ajuda alimentar (Região em Transição) n.a. 465.756€
Quantidade total de alimentos distribuídos (Região em Transição) n.a. 151 T
Valor monetário total dos alimentos ou bens distribuídos 
(Região menos desenvolvida) n.a. 5.055.208€

Valor total da ajuda alimentar (Região menos desenvolvida) n.a. 5.055.208€

Quantidade total de alimentos distribuídos (Região menos desenvolvida) n.a. 1.670 T
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Prioridade Indicador Baseline Meta
2029

Execução
31/12/2024

II Diplomados, no tempo próprio, em cursos de formação de dupla certificação 65% 70% 85%

III Adultos apoiados nos Centros Qualifica em processo RVCC ou certificados 
decorrente desse processo 90% 90% 88%

IV Diplomados, no tempo próprio, em formações de base qualificante 64% 70% 87%

V Redução da retenção e desistência nos Agrupamentos escolares ou escolas não 
agrupadas abrangidas pelo Plano de Recuperação das Aprendizagens 9% 8% 8%

VI

Número de destinatários finais que recebem ajuda alimentar (Região mais 
desenvolvida) n.a. n.a. 71.720

Número de destinatários finais que recebem ajuda alimentar (Região em transição) n.a. n.a. 12.588

Número de destinatários finais que recebem ajuda alimentar (Região menos 
desenvolvida) n.a. n.a. 131.633

(a 31/12/2024 não existiam ainda resultados apurados para a prioridade I)

Indicadores de Resultado
Primeiros Apuramentos
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Prioridade I

Total Com Regulamentação Com Critérios de 
Seleção Aprovados

56 37 44

Com Metodologia 
de OCS1

24
1 OCS - Opções de Custos Simplificados

98% da dotação

6 4 3 1

5 4 4 2Prioridade II

Prioridade III

Prioridade IV

Prioridade V

Prioridade VI

Prioridade VII

7

16

17

4

1

5

8

12

4

0

7

11

14

4

1

5

5

9

2

0

77% da dotação

RDQI em processo 
legislativo (+ 10 TO)

Tipologias de Operação
Condições de Implementação

98% da dotação
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M€ = Milhões €

Avisos Lançados

39,72%

Fundo: 2 265 M€
Nacional:    395 M€

Fundo: 1 029 M€
Nacional:    182 M€

Fundo: 3 294 M€
Nacional:    577 M€

51,88%

60

5

65

Até 14/11/2024 (5.ª Reunião CA)

De 15/11/2024 até 31/01/2025

Total AAC lançados

Fundo:    3.294 M€
Nacional:        577 M€

Fundo:    192 M€
Nacional:      30 M€

Fundo:    3.544 M€
Nacional:         617 M€

Fechados: 59
Abertos: 6

Dotação lançada em AAC
                                                   4.161 M€62,3%

Dotação global PESSOAS 2030
                                        6.682,43 M€
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01/2025
12/2025

Fundo: 865 M€
Nacional: 153 M€34 Avisos

09 a 12/2024 01 a 04/2025 05 a 08/2025

Plano Anual de Avisos - 4.ª Revisão
M€ = Milhões €

9

20

5

Quadrimestre 1 Quadrimestre 2 Quadrimestre 3

01 a 04/2025 05 a 08/2025 09 a 12/2025



Sistema de Gestão e Controlo

Plano de Formação para 2025 (aprovado em 16/01/2025)

1.ª Revisão do Código de Ética e Conduta (aprovada em 28/11/2024)
• Alteração do modelo da declaração de conflitos de interesses 

(nos termos da Portaria nº 185/2024/1, de 14/08)
• Inclusão das Sanções Disciplinares e Criminais
• Referência ao Manual de Acumulação de Funções, ao Manual de Gestão do Risco de 

Fraude e ao Regulamento Interno do Ciclo de Vida das Denúncias.

Auditoria da IGF aos Sistemas de Gestão e Controlo do PESSOAS 2030
• Projeto de relatório enviado à Autoridade de Gestão em 31/01/2025
• Resultado global da auditoria: Nível 2 - Funciona. São necessárias algumas melhorias
• Contraditório da Autoridade de Gestão enviado à IGF em 14/02/2025

Canal de Denúncias (interno e externo)
• Passou a estar disponível através da plataforma + transparente 

(a partir de 14/02/2025)

17



Ações de Capacitação

18

Política de Formação
(colaboradores da AG e OI)

N.º de Sessões de Informação  e 
Esclarecimento

23

37

60

29

41

70

OI Beneficiários Total

88

1100

7348

130

1446

7922

N.º de Ações N.º Participações Horas de Formação

Até 5.ª Reunião (outubro 2024)

Até 6.ª Reunião (janeiro 2025)



Indicadores de Realização 
(valores acumulados)

Meta Resultado
2024 2025 31/12/2024 % 31/01/2025 %
SITE

Nº de notícias 280 460 410 146% 430 93%
Nº de sessões 100.000 290.000 700.417 700% 733.757 253%

HIT – Páginas com envolvimento 150.000 435.000 530.251 353% 550.388 126%

Nº de utilizadores 66.000 193.000 408.590 619% 430.775 223%

NEWSLETTER
Nº de edições (PANORAMA EXTERNO) 20 32 21 105% 22 69%

EVENTOS
Nº de eventos (organizados pelo PESSOAS 2030) 3 7 12 171% 0 0%
Nº de participantes 700 1.500 -- -- 0 0%
Média de satisfação 4 4 4 100% 0 0%

19

Plano Estratégico de Comunicação
Indicadores de Monitorização
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Operações acima dos 10 milhões € 

 Até 31/01/2025: 30 operações acima dos 10 milhões aprovadas

 Com evento realizado 
 Operação relativa à Tipologia de Bolsas do Ensino Superior para Alunos Carenciados – DGES

 Seminário sobre o resultado do Inquérito às Condições Socioeconómicas e Académicas dos Estudantes do Ensino 
Superior, com a presença de Laurent Sens da Comissão Europeia

 Operação relativa à Tipologia de Formação Avançada - FCT
 Evento com várias intervenções e mesa-redonda subordinada ao tema “O contributo do financiamento europeu para 

uma sociedade mais qualificada, resiliente e inovadora”, com a participação de Laurent Sens da Comissão Europeia

 Em preparação
 Operações relativas à Tipologia Plano de Recuperação das Aprendizagens – DGEstE (1º trimestre de 2025)
 Operações relativas ao Mercado Social de Emprego – IEFP (1º semestre de 2025)
 Operações relativas à Tipologia Vida Ativa – IEFP (1º semestre de 2025)
 Operações relativas à Tipologia Apoios à Contratação – IEFP (1º semestre de 2025)

Ponto de Situação
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Operações de Importância Estratégica

 Programação: 5 tipologias consideradas operações de importância estratégica:
 Cursos Profissionais, MAVI; Apoios ao Emprego e Qualificação de PCDI; Estágios Profissionais

 Com evento realizado 
 Cursos Profissionais

 Em colaboração com a ANESPO, Conselho das Escolas públicas, IEFP e IGeFE
 Campanha em Redes Sociais; influenciador digital; Spot de TV; Spots no Spotify; Imprensa escrita regional; Spot vídeo 

em plataformas digitais regionais; Reportagens na imprensa
 Mostra de Cursos Profissionais associada ao World Skills e Evento PESSOAS em CENA

 Em preparação
 Evento/ação de comunicação para apresentar os Centros Qualifica como OIE em articulação com ANQEP (4º trimestre 2025)
 Evento; roteiro Centros Qualifica; Campanha qualificação de adultos e muito mais…

 Para os próximos anos
 Estágios Profissionais em colaboração com o IEFP (2026)
 MAVI e Apoios ao Emprego e Qualificação de PCDI em colaboração com IEFP e ISS (2027)

Ponto de Situação



Implementação do Plano de Avaliação em linha com o planeado,
permitindo reflexões e ajustes estratégicos e operacionais

 mais fundamentados.
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Balanço Geral Plano de Avaliação

Avaliações N.º

Previstas 20
Concluídas 3

Em curso 3
A lançar em 2025 4
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Balanço Geral Plano de Avaliação

Avaliação de Fundos Europeus Estado da Avaliação Equipa de Avaliação Execução do Plano

Arranque do PESSOAS Concluída IPPS - ISCTE De 2º trimestre de 2024
a 4º trimestre de 2024

Formas de Integração dos Princípios 
Horizontais Concluída Centro de Estudos Sociais De 2º trimestre de 2024

a 4º trimestre de 2024
Estudo sobre os Destinatários das 
Medidas de Combate à Privação Material 

Concluída 
(em validação pela AG) Metris De 3º trimestre de 2024

a 4º trimestre de 2024

Operacionalização do PESSOAS Em execução
(Relatório Intermédio entregue) Quaternaire Portugal De 3º trimestre de 2024

a 2º trimestre de 2025

Autonomia e Flexibilidade Curricular Em execução
(Relatório Inicial entregue) Quaternaire Portugal De 4º trimestre de 2024 

a 4º trimestre de 2025

Avaliação da Educação Inclusiva Em execução
(Relatório Inicial entregue) IPPS - ISCTE De 4º trimestre de 2024

a 4º trimestre de 2025

Bolsas de Doutoramento Em fase de 
lançamento do concurso - Lançar concurso

1º trimestre de 2025

Programa Qualifica Em fase de 
lançamento do concurso - Lançar concurso

1º trimestre 2025

Programa Escolhas Em fase de
lançamento do concurso - Lançar concurso

1º trimestre 2025

Avaliação dos Apoios ao Emprego Em fase de elaboração das 
Especificações Técnicas - Lançar concurso

2º trimestre de 2025
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4    H  o  r  i  z  o  n  t  a  i  s

Condições Habilitadoras

H2. 
Instrumentos e capacidade 
para a aplicação efetiva das 

regras em matéria de
auxílios estatais

H3. 
Aplicação e execução efetivas 

da Carta dos Direitos 
Fundamentais da UE

H4.  
Execução e aplicação da 

Convenção das Nações Unidas 
sobre os Direitos das Pessoas 

com Deficiência (CNUDPD)

5    T  e  m  á  t  i  c  a  s

CH 4.1 

Mercado de trabalho

CH 4.2 

Igualdade de género

CH 4.3 
Quadro estratégico da 

Educação

CH 4.4  

Inclusão social e 
redução da pobreza

CH 4.6 

Saúde e cuidados 
continuados

H1. 
Mecanismos eficazes de 

acompanhamento do mercado 
dos contratos públicos



Revisão Intercalar
do PESSOAS 2030

3



Principais Conclusões 1

2

3

4

As prioridades e estratégia de intervenção do Programa 
mantêm pertinência e atualidade

Necessidade de efetuar algumas alterações ao Programa, 
em face dos resultados da reapreciação realizada

Os montantes de flexibilidade programados mantêm-se 
em cada prioridade do Programa

Ambição de intensificar o contributo do Programa na 
resposta aos desafios demográficos

Principais 
Conclusões

26
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Reforço do contributo do 
Programa na resposta aos

 desafios demográficos atuais, 
mantendo a abordagem transversal 

e complementar com outros 
instrumentos  de financiamento 

europeus e nacionais
 

Objetivo:
Principais Conclusões

Reforço da aposta nos apoios à contratação, favorecendo a  
celebração de contratos sem termo, em especial:
 com os mais jovens, promovendo vínculos laborais mais 

estáveis e a fixação de salários adequados;
 nos segmentos mais vulneráveis à precariedade laboral, tal 

como a população migrante.

Apoio às políticas migratórias, em particular na sua vertente 
fundamental de integração, através:
 do Reforço da TO Aprendizagem da língua portuguesa para 

cidadãos estrangeiros (PLA); e
 da criação de uma nova TO focada na melhoria das 

aprendizagens e do reforço da resposta do nosso sistema de 
educação e formação ao aumento muito substancial de alunos 
e/ou formandos de origem estrangeira.

27
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Âmbito de Análise

Recomendações
Específicas 

por País 
adotadas em 

2024
REP 2024

alínea a) do n.º 1 
do artigo 18.º do RDC

Plano Nacional 
Integrado em 

matéria de 
energia
e clima 

- PNEC 2030 -

Pilar Europeu 
dos Direitos 

Sociais
- PEDS -

Situação 
socioeconómica 

do país/região

Progressos 
alcançados na 
realização dos 

objetivos 
intermédios

Principais 
resultados das 

avaliações 
pertinentes

alínea b) do n.º 1 
do artigo 18.º do RDC

alínea c) do n.º 1 
do artigo 18.º do RDC

alínea d) do n.º 1 
do artigo 18.º do RDC

alínea e) do n.º 1 
do artigo 18.º do RDC

alínea f) do n.º 1 
do artigo 18.º do RDC

Fundo para uma 
transição justa

alínea g) do n.º 1 
do artigo 18.º do RDC

Não Aplicável
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REP 2024 

Recomendação do Conselho C/2024/6826, de 21 de outubro 

 
 REP 2 dedicada aos fundos europeus:
“Acelerar significativamente a execução do plano de recuperação e resiliência, incluindo o capítulo REPowerEU, assegurando a 
conclusão das reformas e dos investimentos até agosto de 2026. Acelerar a execução dos programas da política de coesão. No 
contexto da revisão intercalar destes programas, continuar a centrar-se nas prioridades acordadas e promover a realização de 
testes e experiências-piloto de soluções que ajudem a reduzir o congestionamento da rede elétrica, tendo simultaneamente em 
conta as oportunidades proporcionadas pela Plataforma de Tecnologias Estratégicas para a Europa para melhorar a 
competitividade.”

 Contributo do PESSOAS 2030:
 O Ponto de Situação da Implementação do PESSOAS 2030, reportado a 31/01/2025, revela globalmente um bom 

desempenho;
 Mantém a aposta nas prioridades definidas na programação, ainda que, em resultado do exercício de reapreciação, 

se proceda a alguns ajustes, visando adequar a intervenção do Programa nas áreas onde regista menor dinâmica 
ou em resposta a alterações de contexto (e.g. intensificação dos movimentos migratórios).
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PNEC 2030

A atuação do programa não tem impacto direto na execução do PNEC 2030, razão pela qual a análise 
deste elemento previsto no n.º 1 do artigo 18.º do RDC não foi considerada para efeitos da revisão 
intercalar do PESSOAS 2030.
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PEDS

Anexos 14 e 15 do Country Report de 2024, respetivamente, “desafios em matéria de emprego, 
competências e política social na perspetiva do PEDS” e “educação e formação”

“Portugal introduziu melhorias reais na aplicação do PEDS, apesar de ainda existirem desafios.”  

 O FSE+ é o principal instrumento da UE a apoiar a aplicação do PEDS.

 A lógica de intervenção do PESSOAS 2030 foi definida de forma a dar resposta a 10 dos 20 princípios do PEDS e a 
contribuir para as metas nacionais definidas.

 A intervenção do PESSOAS contribui para os seguintes macro-objetivos do PEDS:
 Aumentar a taxa de emprego da população entre os 20 e os 64 anos para os 80% em 2030;
 Assegurar que, pelo menos, 60% dos adultos participam anualmente em ações de educação e formação até 

2030;
 Reduzir a taxa de jovens NEET, dos 15 aos 29, para valores entre os 7% e 8%; 
 Reduzir as pessoas em situação de pobreza ou exclusão social em, pelo menos, 765 mil, de entre as quais 161 mil 

crianças.
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Situação Socioeconómica

 Portugal continua a convergir com a UE.

 O PIB per capita português evidencia disparidades regionais significativas (as regiões do Norte, Centro, Açores e 
Alentejo apresentam um PIB per capita inferior a 75 % da média da UE). 

 Das Grandes Opções do Plano para 2024-2028 destacam-se 3 desafios estratégicos:
 um país mais justo e solidário, de forma a reter os jovens, reforçar o apoio à população mais idosa, contrariar a 

perda demográfica, valorizar o trabalho e combater à pobreza; 
 um país mais rico, inovador e competitivo, com uma aposta numa economia mais aberta ao exterior e com uma 

valorização do tecido produtivo nacional, e 
 um país mais global e humanista, com um particular enfoque nas migrações e na integração dos imigrantes, na 

afirmação de um Portugal atlântico e na aposta no reforço da lusofonia.
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Avaliação PESSOAS 2030 
Principais conclusões

 A Teoria da Programação do PESSOAS 
2030 é pertinente e coerente face ao 
contexto do país e das agendas de 
política como o PEDS.

 A abrangência do Programa, em particular 
no que respeita à inclusão social, pode 
conduzir à dispersão de medidas e penalizar 
o foco e eficácia estratégica.

 A opção pela continuidade pode dificultar a 
definição de uma agenda em novos 
domínios como o da demografia ou das 
migrações.

Avaliação Ex Ante do PESSOAS
 Confirma a relevância do Programa e o seu carácter de continuidade.

 O Programa responde às principais necessidades de política pública e 
desafios estruturais de Portugal, nos seguintes domínios:
 qualificação de jovens e de adultos;
 combate às desigualdades de integração no mercado de trabalho;
 combate à pobreza, à exclusão social e às desigualdades no acesso a 

serviços públicos.

 O contexto atual suscita o reforço das seguintes dimensões:
 Reposta ao declínio demográfico, em especial nos territórios em que as 

questões da imigração, acolhimento e integração assumem maior peso;
 Alargamento dos domínios de intervenção em matéria de sensibilização e 

apoio às vítimas;
 Resposta mais integrada e coordenada ao desafio do declínio 

demográfico;
 Coordenação do Programa com outros programas/instrumentos de 

financiamento.

Avaliação da Operacionalização do PESSOAS
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Progressos Alcançados

Os progressos alcançados foram já apresentados no Ponto 2 da ordem de trabalhos da reunião, 
dedicado ao Ponto de Situação da Implementação do PESSOAS 2030.



Proposta de 
Reprogramação
do PESSOAS 2030

4



Principais Conclusões 1

2

3

4

5 Dimensões 
de Alterações

5

Ajustamento de dotações indicativas das TO, dentro da 
mesma prioridade

Ajustamento do texto programático

Ajustamento de indicadores e metas, fruto dos 
ajustamentos financeiros e ou alterações nos seus 

pressupostos de base

Medidas a eliminar

Medidas novas
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Prioridade I
Prioridade II
Prioridade III
Prioridade IV
Prioridade V

Prioridade VI
Prioridade VII

Programação financeira

Dotação sem o 
montante de 
flexibilidade 

(FSE+/€)

650.675.000

1.703.400.000

624.325.000

604.435.000

1.006.001.439

172.285.085

76.500.000

4.837.621.524
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Montante do 
mecanismo de 

flexibilidade
(FSE+/€)

114.825.000

300.600.000

110.175.000

106.665.000

177.539.654

30.403.250

13.500.000

853.707.904

Dotação total com 
montante de 
flexibilidade

(FSE+/€)

765.500.000

2.004.000.000

734.500.000

711.100.000

1.183.541.093

202.688.335

90.000.000

5.691.329.428



Alterações por Prioridade

Estruturas Locais de Apoio ao Emprego

Apoios à Contratação

Estágios Profissionais

 Dotação em baixa: 125 M€/DPT
 N.º de participantes desempregados em 2029: de 100.600 para 99.500 | 

jovens (18 e os 29): de 89.500 para 88.000
 % de Participantes com emprego 6 meses depois de terminada a 

participação em 2029: de 79% para 76% (com ajuste do valor de base de 76% para 73%)1

 Dotação em alta: 125 M€/DPT
 N.º de participantes desempregados em 2029: de 17.100 para 28.500 | 

jovens (18 e os 29): de 8.200 para 15.000
 % de Participantes com emprego 6 meses depois de terminada a 

participação em 2029: de 79% para 76% (com ajuste do valor de base de 76% para 73%)1

Prioridade I
Mais e melhor emprego, conciliação da 
vida profissional e pessoal e igualdade de género
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 Alteração da designação da TO para Reforço do Sistema de Ajustamento do 
Mercado de Trabalho
 Alargamento do âmbito de intervenção: reformulação da atuação dos 

Gabinetes de Inserção Profissional (GIP); integração da vertente ESCO 
(European Skills, Competences, Qualifications and Occupations) e do SANQ 
(Sistema de antecipação e adequação de competências para o emprego)

1Meta de resultado abrange a TO Estágios Profissionais e Apoios à Contratação, em função agora de uma média ponderada.



Alterações por Prioridade

Serviços de apoio reforçados à conciliação entre 
trabalho e vida familiar

Capacitação dos parceiros sociais da CPCS

…
Promoção da igualdade de género no trabalho, de 
combate à segregação profissional e de mitigação 
do gap salarial de género

 N.º de projetos apoiados em 2029: de 228 para 114

 N.º de raparigas/mulheres e rapazes/homens abrangidos em 2029: de 
75.000 para 37.500

Prioridade I
Mais e melhor emprego, conciliação da 
vida profissional e pessoal e igualdade de género
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 Sem alterações
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Formação Avançada

Cursos Profissionais

Alterações por Prioridade Prioridade II
Mais e melhor qualificação inicial para crescer

 Apoio à formação avançada em meio não académico em todo o continente 
(ao abrigo do n.º 3 do artigo 63.º do RDC), incluindo o Programa Doutor AP
 N.º de Participantes apoiados em 2029: de 4.200 para 7.000
 N.º de Participantes apoiados em meio não académico em 2029: de 2.100 

para 3.500

Cursos de Aprendizagem

Reforço dos Serviços de Psicologia e Orientação  Possibilidade de apoiar a contratação de novos psicólogos

Promoção da Cultura Científica

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações
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Centros especializados em qualificação de adultos 
e processos de RVCC (Centros Qualifica)

Formação de profissionais do setor da saúde

Cursos de Especialização Tecnológica (CET)

Vida Ativa Emprego Qualificado

Formações Modulares Certificadas  Dotação em alta: 2,3 M€/DPT

Sistema de antecipação e adequação de 
competências para o emprego

 Realocação da elegibilidade à TO Reforço do Sistema de Ajustamento do 
Mercado e Trabalho, da Prioridade I
 Dotação em baixa: 2,3 M€/DPT 

Formação contínua de docentes, formadores e 
outros agentes de educação profissionais do 
sistema

Prioridade III
Mais e melhor (re)qualificação de adultos para crescerAlterações por Prioridade

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações
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Qualificação de pessoas com deficiência e ou 
incapacidade

Ações do Mercado Social de Emprego (MSE)

Estágios na iniciativa ALMA

Cursos de educação e formação de adultos (EFA)

Cursos de educação e formação de jovens (CEF)

Apoio ao emprego de pessoas com deficiência e ou 
incapacidade

 Apoio em todo o continente (ao abrigo do n.º 3 do artigo 63.º do RDC)

Inserção Socioprofissional da Comunidade Cigana

Alterações por Prioridade Prioridade IV
Mais e melhor inclusão de pessoas em risco ou em 
situação de exclusão social

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações
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Apoio financeiro e técnico a organizações da 
sociedade civil de populações imigrantes, 
refugiados e população ciganas

Planos Locais de Inclusão da População Cigana

Capacitação para a inclusão

Aprendizagem da língua portuguesa por cidadãos 
estrangeiros

Ações de sensibilização e campanhas

 Dotação em baixa: 17 M€/DPT

 Sem alterações

Formação de públicos estratégicos

Alterações por Prioridade Prioridade IV
Mais e melhor inclusão de pessoas em risco ou em 
situação de exclusão social

 Dotação em alta: 17 M€/DPT
 N.º de participantes em 2029: de 13.130 para 51.000
 Reforço da intervenção do Programa na resposta ao desafio demográfico 

através das políticas de integração de migrantes

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações
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Capacitação de agentes e operadores da economia 
social

Capacitação dos parceiros da economia social do 
Conselho Nacional da Economia Social (CNES)

Capacitação de públicos estratégicos para a cidadania 
e inclusão, com vista à inclusão de PCDI  Apoio em todo o continente (ao abrigo do n.º 3 do artigo 63.º do RDC)

Alterações por Prioridade Prioridade IV
Mais e melhor inclusão de pessoas em risco ou em 
situação de exclusão social

 Sem alterações

 Sem alterações



Recuperação das aprendizagens, promoção do 
sucesso escolar e combate às desigualdades (PRA)

Territórios educativos de intervenção prioritária 
(TEIP)

Alterações por Prioridade Prioridade V
Mais e melhor acesso a serviços de qualidade
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 Termo do apoio ao PRA no ano letivo 2024/2025
 N.º de Participantes PRA: de 1.325.000 para 1.767.000

Aprender mais agora  Nova TO que apoia designadamente os mediadores linguísticos e culturais 
e as tutorias psicopedagógicas

Modelo de Apoio à Vida Ativa Independente

Ações no âmbito do Plano de Ação para o 
Envelhecimento Ativo e Saudável

 Dotação em alta: 11,1 M€/DPT
 N.º de projetos apoiados em 2029: 57 (este indicador de realização abrange 

um conjunto de 9 TO, passando a respetiva meta global de 219 para 194)
 Integração da metodologia de opções por custos simplificados (OCS) 

entretanto aprovada (alteração que não resulta da revisão intercalar)

 Alteração da designação da TO para Ações no âmbito da Estratégia 
nacional para a longevidade
 Ajustamento da redação do texto programático
 Inclusão adicional da população em geral no grupo-alvo

 N.º de agrupamentos escolares ou escolas não agrupadas abrangidas em 
2029: de 82 para 98



Alterações por Prioridade Prioridade V
Mais e melhor acesso a serviços de qualidade
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Qualificação e especialização da intervenção 
técnica e metodológica destinada a pessoas com 
deficiência e ou incapacidade (Centros de 
Referência)

Centros Nacionais de Apoio à Integração de 
Migrantes (CNAIM)

Estruturas de atendimento, acompanhamento e 
apoio especializado a vítimas de violência 
doméstica e de violência de género

Respostas de acolhimento a vítimas de violência 
doméstica e de violência de género

Estruturas de atendimento e acompanhamento a 
vítimas de tráfico de seres humanos

Estruturas de acolhimento e proteção a vítimas de 
tráfico de seres humanos 

 Dotação em baixa: 2,3 M€/DPT

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações



Alterações por Prioridade Prioridade V
Mais e melhor acesso a serviços de qualidade
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Instrumentos específicos de apoio e proteção às 
vítimas de violência doméstica - Teleassistência

Apoio técnico e financeiro a organizações da 
sociedade civil (ONG) que atuam na área da 
igualdade e não discriminação

 Inclusão dos colaboradores das ONG no grupo-alvo

Qualificação e especialização do sistema nacional 
de intervenção precoce na infância

 Alteração da designação da TO para Reforço e qualificação do sistema 
nacional de intervenção precoce na infância (SNIPI) 
  Ajustamento da redação do texto programático

Qualificação do sistema de promoção e proteção 
de crianças e jovens em perigo e promoção da 
desinstitucionalização

 Dotação em baixa: 8,8 M€/DPT
 N.º de projetos apoiados em 2029: 24 (este indicador de realização abrange 

um conjunto de 9 TO, passando a respetiva meta global de 219 para 194)

Contratos Locais de Desenvolvimento Social 
(CLDS)

Programa Escolhas

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações
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Alterações por Prioridade Prioridade VI
Combater a privação material

Aquisição direta de géneros alimentares e/ou de 
bens de primeira necessidade

Distribuição direta de géneros alimentares e/ou de 
bens de primeira necessidade e medidas de 
acompanhamento

Atribuição de um montante financeiro associado 
ao cartão eletrónico para a aquisição de géneros 
alimentares e/ou de bens de primeira necessidade

Distribuição indireta de géneros alimentares e/ou 
de bens de primeira necessidade através da 
atribuição de cartões eletrónicos para a sua 
aquisição nos estabelecimentos comerciais

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações

 Sem alterações
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Alterações por Prioridade Prioridade VII
Assistência técnica

Funcionamento dos sistemas e estruturas de 
coordenação, gestão e monitorização  Sem alterações



Prioridade Objetivo Específico Tipologia de Operação Reforço Redução Reforço Redução

I ESO 4.1 Acesso ao 
Emprego

Estágios Profissionais 125.000.000 106.250.000

Apoios à Contratação 125.000.000 106.250.000

III ESO 4.7 Aprendizagem 
ao longo da vida

Formações Modulares Certificadas 2.352.941 2.000.000

Sistema de antecipação e adequação
de competências de emprego 2.352.941 2.000.000

IV ESO 4.8 Inclusão ativa 
e empregabilidade

Aprendizagem da língua portuguesa 
por cidadãos estrangeiros 17.000.000 14.450.000

Capacitação para a inclusão 17.000.000 14.450.000
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Movimentos Financeiros

DPT FSE+



Prioridade Objetivo 
Específico Tipologia de Operação Reforço Redução Reforço Redução

V

ESO 4.11 
Acesso a 
serviços de 
qualidade

Recuperação das aprendizagens, promoção do 
sucesso escolar e combate às desigualdades (PRA) 25.000.000 0 21.250.000

Aprender Mais Agora (A +A) 25.000.000 21.250.000 0

Modelo de Apoio à Vida Ativa Independente 11.146.824 9.474.800 0

Qualificação e especialização da intervenção 
técnica e metodológica destinada a pessoas 
com deficiência e ou incapacidade (Centros de 
Referência)

2.352.941 0 2.000.000

Qualificação do sistema de promoção e proteção 
de crianças e jovens em perigo e promoção da 
desinstitucionalização

8.793.883 0 7.474.800

TOTAL 180.499.765 180.499.765 153.424.800 153.424.800
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Movimentos Financeiros

DPT FSE+



Prioridade II 

Prioridade III 

Prioridade IV 

Programação física
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Prioridade I 

Prioridade V

Apoios a participantes e 
projetos definidos na 

programação

Apoios a participantes e 
projetos propostos na 

reprogramação 

192.700 participantes
228 projetos

418.200 participantes

700.000 participantes
2.766.500 participações

149.830 participantes

500.000 participantes
589 projetos

1.130.000 atendimentos a migrantes

500.000 participantes
564 projetos

1.130.000 atendimentos a migrantes

700.000 participantes
2.766.500 participações

165.500 participantes
114 projetos

421.000 participantes

187.700 participantes
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Proposta de Reprogramação
Votação



Outros Assuntos

5



PROPOSTA DE ORDEM DE TRABALHOS

Obrigada 
pela sua participação!
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